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     ПОЛОЖЕНИЕ  

О РЕЖИМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.​ Общие положения 

1.1.​ Настоящее Положение является локальным нормативным актом ООО «ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ» (далее – Организация) и разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки» и Приказом Минпросвещения 

России от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

1.2.​ Положение регулирует порядок организации режима рабочего времени педагогических 

работников Организации и распространяется на всех педагогических работников 

независимо от формата осуществления ими образовательной деятельности, в том числе 

при дистанционном обучении. 
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2.​ Режим рабочего времени  
2.1.​ Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается не 

более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени 

определяется трудовым договором с учетом занимаемой должности и объёма учебной 

нагрузки. 

2.2.​ В рабочее время педагогических работников включается учебная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, методическая, подготовительная и 

организационная работа, а также иная работа, предусмотренная должностными 

обязанностями. Нормируемая часть — учебная нагрузка — устанавливается в 

астрономических часах, включая короткие перерывы между занятиями, и регулируется 

расписанием учебных занятий. 

2.3.​ При формировании расписания занятий Организация исключает нерациональные 

перерывы в рабочем времени педагогических работников. Перерывы 

продолжительностью более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи, не допускаются. Длительные перерывы между занятиями допускаются только по 

письменному заявлению педагогического работника. 

2.4.​ Другая часть педагогической работы, не нормируемая по количеству часов, 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, планами работы 

Организации и личными планами педагогического работника. Соотношение другой 

педагогической работы к учебной не должно превышать 1:1.​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ Режим рабочего времени в периоды отмены занятий  
3.1.​ Периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, техническим 

или иным основаниям являются рабочим временем педагогических работников. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются к методической и организационной 

работе в порядке, установленном локальным актом Организации. ​ ​ ​

​ ​  

4.​ Заключительные положения 
4.1.​ Положение вступает в силу с даты утверждения руководителем Организации и 

действует бессрочно до принятия новой редакции. Вопросы, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством 

РФ и иными локальными актами Организации.  
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